Overenskomst mellem
Dansk Journalistforbund og

Journalistens Redaktionelle
Medarbejderforening

1. januar 2024 - 31. december 2026



Mellem Dansk Journalistforbund (herefter DJ) og Journalistens Redaktionelle Medarbejderforening
(herefter Medarbejderforeningen) er indgaet fglgende overenskomst om Ign- og arbejdsforhold
for ansatte pa Journalistens redaktion, idet redaktgren er ansat pa en sarskilt kontrakt.

Bestaende aftaler kan ikke forringes, sa la&enge overenskomsten er geeldende.

§ 1. ANSATTELSE

Stk. 1. Ved overenskomstens indgaelse og ved nyansaettelser oprettes ansattelseskontrakt (se
bilag) i tre eksemplarer, som tillidsrepraesentanten og medarbejderen hver modtager et eksemplar
af. Evt. @ndringer i anszettelseskontrakten indskrives i alle eksemplarer af kontrakten.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten orienteres sa tidligt som muligt forud for enhver stillingsbeszettelse
inden for overenskomstens omrade. Ved alle ansattelser nedsaettes normalt et
ansezettelsesudvalg, hvori tillidsrepraesentanten deltager.

Ledige stillinger, der opslas eksternt, opslas sa vidt muligt i det for stillingen relevante fagblad, og
tillidsrepraesentanten og gvrige medarbejdere tages med pa rad i forhold til indholdet og
udformningen af stillingsopslaget.

Tillidsrepraesentanten orienteres med kopi af den endelige kontrakt forinden dennes
underskrivelse.

Stk. 3. | kontrakten indfgjes de saerlige bestemmelser, der til enhver tid matte geelde i overens-
komsten for arbejdstid, personligt tilleeg, referencer m.v. i den pagaldendes stilling.

Stk. 4. Vikarer eller tidsbegraenset ansatte, der ansattes for en maned eller mere, er fuldt
omfattet af overenskomsten. For vikarer, der ansaettes for kortere tid, kan der i det enkelte
tilfeelde med udgangspunkt i DJ's egne prisberegningsmodeller aftales en samlet vikartimelgn,
hvortil kommer feriegodtggrelse i henhold til overenskomsten. Timebetalte vikarer er ikke
omfattet af overenskomstens §§ 2, 3,4, 6, 7 og 12.

Stk. 5. Hvor ikke andet er aftalt geelder Funktionzerloven.
§2.LON

Stk. 1. Grundlgnnen udggr 39.402 kr. pr. 1. januar 2024 ekslusiv pensionsbidrag. Lennen udbetales
manedligt bagud senest den 3. sidste hverdag i maneden.

Stk. 2. Ud over grundlgn kan der tildeles et personligt tillaeg. Det personlige tillaeg tildeles under
hensyntagen til medarbejderens personlige kvalifikationer og erfaring inden for journalistik og



kommunikation. Tillaegget forhandles mellem medarbejder og redaktgr en gang arligt med
virkning fra 1.januar.

Stk. 3. Med udgangspunkt i den i stk. 4 definerede Ignsum, der er til radighed efter den arlige
regulering, fordeles summen, sa 50% af denne fordeles ligeligt pa medarbejderens grundlgn, og
50% fordeles efter forhandling mellem redaktgren og den enkelte medarbejder.

Stk. 4. Regulering af Isnsummen sker hvert ar pr. 1.januar i henhold til DJ’s Ignstatistik for ansatte
medlemmer for oktober maned aret fgr. Reguleringsprocenten er den gennemsnitlige relle
Ignstigning for alle DJ’'s medlemmer ansat i samme stilling pa samme arbejdsplads, opgjort af
UNI*Ctil DJ’s Ignstatistik.

§ 3. PENSION, SENIORPOLITIK OG FORSIKRING

Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i overensstemmelse med Mediernes Pensions
administrationsaftale.

Stk. 2. Som bidrag til medarbejderens pensionsforsikring betaler DJ 10% og medarbejderen 5% af
den samlede manedslgn (grundlgn plus personligt tilleeg og evt. funktionstilleeg).

Medarbejderens bidrag indeholdes i de manedlige Ignudbetalinger af DJ, der indbetaler det
samlede pensionsbidrag til det selsakb Mediernes Pension har indgaet administrationsaftale med,
som efter fradrag af preemie til den obligatoriske gruppelivsforsikring efter aftale med
medarbejderen placerer midlerne i forsikring og pensionsopsparing i en af medarbejderen valgt
ordning i forsikringsselskab eller pengeinstitut.

Stk. 3. Medarbejdere, der er medlem af en anden faglig organisation end DJ, kan vaelge i stedet at
vaere pensionsforsikret i henhold til dette forbunds pension- og gruppelivsordning.

§ 4. ARBEJDSTID

Stk. 1. Arbejdstiden er 37 timer ugentligt inkl. % times daglig frokostpause.

Stk. 2. Den manedlige gennemsnitlige arbejdstidsnorm er 160 timer. Godkendt og dokumenteret
overarbejde ud over 160 timer manedligt kompenseres i forholdet 1:1,5.

Stk. 3. Er medarbejderne og DJ enige om herom, kan kompensation gives i betaling i samme
forhold, beregnet efter samlede manedslgn. Manedsnormen reduceres med antallet af

spgnehelligdage og anden betalt frihed efter overenskomsten.

Stk. 4. Safremt medarbejderen matte gnske det, kan der med redaktgrens accept indgas aftale om
arbejde pa nedsat tid.

§ 5. FERIE OG FRIDAGE



Stk. 1. Medarbejderen er berettiget til 7 ugers ferie arligt. De to ekstra ferieuger optjenes og
afholdes efter samme principper som i ferieloven, dvs. optjenes med 0,83 dage pr. maned.

Stk. 2. Grundlovsdag, 1.maj, nytarsaftensdag og juleaftensdag er fridage.

Stk. 3. Leankompensation pa 0,45 % for afskaffelsen af Store Bededag, er fremover i stedet
udmgntet med en betalt friddag dagen efter Kristi Himmelfartsdag.

Stk. 4. Det kontante ferietilleeg udbetales med 1,5% af den ferieberettigende Ign for perioden fra
den 1. september til den 31. maj, sammen med Ignnen for maj maned, mens ferietilleeg for den
resterende del af feriedret udbetales sammen med Ignnen for august maned. Ved fratraeden
beregnes feriegodtggrelse efter ferielovens bestemmelser med 17,5 % af den ferieberettigende
lgn.

Stk. 5. Aftalen om overfgrsel af ferie, indgaet mellem DJ og HK pa vegne af de HK-ansatte i DJ, er
ogsa geeldende.

§ 6. ORLOV

Stk. 1. Medarbejderen optjener for hvert ars anszettelse en uges orlov, der kan afvikles Igbende
eller spares op til afholdelse samlet. En optjent uges orlov skal dog afholdes efter maksimalt fem
ar.

Stk. 2. Orloven placeres efter aftale mellem den enkelte medarbejder og redaktgren.

Stk. 3. Orlovsgnsker for det efterfglgende kalenderar indhentes af redaktgren i efteraret, sa
forhandlingen om placering kan vaere afsluttet senest den 15. november.

Stk. 4. Orloven forleenges med eventuelle sggnehelligdage eller andre overenskomstmaessige
fridage i orlovsperioden.

Stk. 5. Ved fratraeden og dgd konverteres eventuel optjent, men ikke afholdt orlov, til Ign udregnet
forholdsmaessigt. Beregningsgrundlaget er den forholdsmaessige andel af medarbejderens
gennemsnitlige manedslgn inklusiv DJs pensionsbidrag. Belgbet udbetales sammen med den
sidste manedslgn.

Stk. 6. Safremt medarbejderen matte gnske det, kan der med ledelsens accept indgas aftale om
afkeb af optjent, ikke afholdt orlov.

Stk. 7. Safremt en medarbejder, der efter stk. 2 har byttet sig til tidligere afvikling af orlov, fra-
treeder, modregnes evt. aftholdt, men ikke optjent orlov i Ign eller ferie i forbindelse med
fratraeden.

Stk. 8. Medarbejderen har ret til orlov uden Ign i op til 12 maneder i en pa forhand fastsat periode.
Der optjenes ikke ret til ferie med Ign eller feriegodtggrelse.



§ 7. EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

Stk. 1. Efteruddannelsens formal er en Igbende kompetenceudvikling, der sikrer medarbejderen
fortsat vedligeholdelse af og tilknytning til sit oprindelige fag og/eller forbedrer medarbejderen
mulighed for udvikling af jobbet i DJ. Efteruddannelsesspgrgsmal tages op mindst én gang arligt i
forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen, og efteruddannelsesgnsker koordineres herefter
mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Hver medarbejder har adgang til efteruddannelse svarende til én uge hvert kalenderar. Ikke
anvendt tid kan hos DJ overfgres til fglgende kalenderar. Der kan dog hgjst opsamles 3 uger.

Stk. 3. Medarbejdere, der efter aftale med DJ deltager i efteruddannelse, far under deltagelsen
fuld Ign og udgifter i forbindelse med kurser betalt af DJ. Deltagelse i kurserne ma ikke medfgre
bortfald af feriedage eller fridage.

Stk. 4. Efteruddannelse til vedligeholdelse af medarbejderen fag skal sa vidt muligt forega i regi af
uddannelsesinstitutioner, hvor den pageeldendes faglige organisation har medindflydelse pa
kursusudbuddet og kan fa rabatter. | gvrigt kan efteruddannelse inden for rammerne af
naervarende bestemmelser ske efter aftale med DJ i de enkelte tilfaelde, nar formalet har relevans
i forhold til medarbejderens gnske om at bibeholde, ajourfgre eller videreudvikle sit oprindelige
fag, som muligggr en tilbagevenden til arbejdsmarkedet herfor, eller nar formalet har faglig
relevans for arbejdet i DJ.

Stk. 5. Den enkelte medarbejder kan ikke modsaette sig forslag fra DJ om at anvende opsamlet
ikke anvendt tid til relevant efteruddannelse, ligesom DJ ikke kan naegte medarbejderen deltagelse
i relevant efteruddannelse. Forskudsanvendelse af efteruddannelsesuger til relevant
efteruddannelse kan finde sted efter aftale i det enkelte tilfeelde.

§ 8. SYGDOM OG B@RNS SYGDOM
Stk. 1. Der ydes fuld Ign inkl. tilleeg under sygdom. Graviditetsbetinget sygdom ligestilles med
almindelig sygdom.

Stk. 2. Medarbejderen har ret til frihed svarende til 2 dage med fuld Ign til pasning af sygt, mindre-
arigt barn.

§ 9. BARSEL

Stk. 1. Der ydes fuld Ign under graviditetsorlov, barselsorlov, faedreorlov, forzldreorlov samt
adoption i en periode svarende til dagpengeperioden. En medarbejder gives fuld Ign i 4 uger fgr
forventet fgdsel (graviditetsorlov), dog hgjst fuld Ign i op til 32 uger af den samlede graviditets-,



barsels og foraeldreorlovsperiode, hvortil der ydes fuld dagpengesats. Moderen kan, safremt hun
gnsker det, aftale at anvende 2 af ugerne enten som ekstra graviditetsorlov fgr fgdslen eller som
en del af foraldreorloven. En medarbejder, der udnytter den resterende ret til barselsorlov uden
lgn pa fuld dagpengesats, er dog berettiget til fortsat at modtage arbejdsgiverandelen til
pensionsordning efter overenskomsten, samt til ved fortsat ansaettelse i virksomheden det
efterfglgende feriedr at modtage fuld Ign under ferie, som om medarbejderen havde veeret
normalt Ignnet under denne del af barselsorloven.

Stk. 2. Medarbejderen har i henhold til Lov om ligebehandling m.v. ret til at vende tilbage til sin
oprindelige stilling efter endt barsel-/adoptionsorlov.

Stk. 3. Hvis adoptionsmyndighederne stiller krav om, at adoptanten skal vaere ude af erhverv i for-
bindelse med adoptionen, har medarbejderen ret til frihed uden Ign i den periode, der ligger
udenfor dagpengeperioden.

§ 10. SAMARBEJDSBESTEMMELSER

Stk. 1. Medarbejderforeningen veaelger en tillidsrepraesentant og en stedfortraeder, der er
berettigede til at forelaegge medarbejdernes synspunkter for redaktgren. Valget foregar i henhold
til Medarbejderforeningens vedtaegter, der fglger reglerne for medarbejderforeninger i DJs love.
Resultatet af valget er fgrst gyldigt, nar det skriftligt er meddelt ledelsen.

Stk. 2. En medarbejder, der har vaeret ansat mindre end 9 maneder, kan kun vaelges til tillids-
repraesentant med virksomhedens accept.

Stk. 3. En tillidsrepraesentant har ret til og skal sikres mulighed for at udfgre sin opgave som
tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Det er savel ledelsens som tillidsrepraesentantens opgave at
bidrage til et godt samarbejdspraeget klima pa arbejdspladsen. Lgnstatistik for Medarbejder-
foreningens medlemmer udleveres til tillidsrepraesentanten efter begaering herom.

Stk. 4. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, med mindre tvingende grunde taler derfor, og
arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for medarbejderens faglige organisation eller medarbejderens
advokat har haft mulighed for at prgve afskedigelsens berettigelse ved den i § 12 naevnte Faglige
Voldgift.

Stk. 5. Finder den Faglige Voldgift, evt. tiltradt af opmand, at tvingende grunde for afskedigelsen
ikke foreligger, kan det efter pastand herom underkende afskedigelsen eller tilkende den
afskedigede en erstatning under hensyntagen til tillidsrepraesentantens szerlige status.

§ 11. HHEMMEARBEJDE



Medarbejderen har ret til minimum en hjemmearbejdsdag ugentligt, der varsles senest dagen fgr
—og to om ugen hvis det er varslet senest ugen inden.

Dog maksimalt en dag ugentligt, hvis man har nyhedsvagt.

Chefredaktgren skal dog i helt szerlige tilfeelde kunne sige nej, hvis det vurderes at veere kritisk i.f.t.
at udkomme.

§ 12. OPSIGELSE

Stk. 1. Om opsigelse gelder de i Funktionaerloven fastsatte regler.

Stk. 2. Der kan i begrundede tilfaelde med den enkelte medarbejder indgas aftale om, at de fgrste
tre maneder er prgvetid, hvor ansaettelsesforholdet gensidigt kan opsiges med 14 dages varsel.

Stk. 3. Det pahviler ledelsen skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigelse, som samtidig skal
tilga tillidsrepraesentanten i kopi.

Stk. 4. Safremt en opsigelse er begrundet i DJs forhold, orienteres tillidsrepraesentanten sa tidligt
som muligt og senest 14 dage fgr, opsigelsen agtes afgivet, med henblik pa i faellesskab at under-
spge mulighederne for at undga afskedigelser, begraense disse eller afbgde fglgerne af dem.
Finder opsigelserne sted, kan undersggelsen fortsaette i opsigelsesperioden. DJ skal til brug for
undersggelsen fremlaegge det for denne ngdvendige materiale.

Stk. 5. Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted uden forudgaende,
skriftligt begrundet advarsel, der fgrst forelaegges tillidsrepraesentanten. En advarsel skal vaere
velbegrundet, sa der gives medarbejderen konkret anvisning pa, hvordan forholdet kan rettes.
En advarsels tidsmaessige gyldighed er normalt 3 - 6 maneder, og efterleves advarslen, bortfalder
sagen, hvilket skriftligt meddeles medarbejderen og tillidsrepraesentanten. Undtaget fra
ovenstaende er dog grov misligholdelse af ansattelsesforholdet fra medarbejderens side.

Stk. 6. Enhver afskedigelse af en medarbejder, der har haft uafbrudt ansaettelse i DJ i mindst 9
maneder, der af medarbejderens faglige forening eller advokat skgnnes urimelig, kan indankes for
deni § 12 omhandlede Faglige Voldgift. Hvis den Faglige Voldgift matte finde, at den foretagne
opsigelse er urimelig og ikke begrundet i DJs eller medarbejderens forhold, kan den Faglige
Voldgift efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem DJ og med-
arbejderen har lidt vaesentlig eller ma antages at ville lide vaesentlig skade ved en fortszettelse af
anszettelsesforholdet.

Finder den Faglige Voldgift, at opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke
skal fortszette, eller nedlaegges der pastand om en godtggrelse for urimelig afskedigelse, jvf. oven-
for, kan den Faglige Voldgift bestemme, at DJ skal betale den pagaldende en godtggrelse.
Stgrrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstaendigheder og af den uberettiget afskedigede
medarbejders anciennitet. Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den
afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.



Stk. 7. Er den opsagte medarbejder selv medlem af D), stilles ekstern advokatbistand til radighed
for denne, betalt af DJ.

§ 13. FAGLIG VOLDGIFT

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal forinden forelaeggelsen for
en af overenskomstens parter nedsat Faglig Voldgift behandles ved et lokalt mgde under
medvirken af repraesentanter for overenskomstparterne. Mgde i Voldgiften afholdes sa vidt muligt
senest 7 dage efter det lokale mgde.

Stk. 2. Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks
indberettes til overenskomstparterne, og mgde i den Faglige Voldgift skal afholdes senest dagen
efter pastandens fremsaettelse.

Stk. 3. Den Faglige Voldgift bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling udpeger
2. | tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en af parterne i feellesskab valgt opmand. Opmanden
indkalder pa begaering herom snarest muligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen.
Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idgmme den tabende part en bod. Parterne betaler
hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand, dog skal den part, der
pastar brud pa overenskomsten, safremt denne pastand ikke tages til fglge i den Faglige Voldgift,
udrede sagens omkostninger. Parterne afholder egne omkostninger. Kan parterne ikke enes om
valg af opmand, skal de i feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand
for den Faglige Voldgift.

§ 14. ARBEJDSREDSKABER

Stk. 1. Forbundet betaler for ngdvendig opleering i brugen af det tekniske udstyr, der er
ngdvendigt for arbejdets udfgrelse, samt for ngdvendige vaernemidler, herunder skeermbriller
efter retningslinjer fastsat af Sikkerhedsudvalget. Medarbejderne tages i SU eller dets underudvalg
med pa rad i forbindelse med indfgrelse af nyt teknisk udstyr.

Stk. 2. Forbundet betaler alle udgifter i forbindelse med rejser i forbundets tjeneste. For kgrsel i
egen bil betales den hgjeste takst efter de til enhver tid af finansministeriet for tjenestemand mv.
fastsatte takster.

Stk. 3. Forbundet betaler alle udgifter til et eller flere abonnementer pa relevante medier op til
Skats bagatelgraense (i alt 7.000 kroner arligt i 2024). Abonnementer kan bade vaere print og
digitalt.

Stk. 4. Forbundet betaler alle udgifter til en Bredbandsforbindelse samt tilhgrende teknisk udstyr.
Endvidere stilles en mobiltelefon til radighed for medarbejderen med alle udgifter betalt. Alt
udstyr er DJ’s ejendom og skal returneres til DJ i forbindelse med fratreeden. Ved fratraeden eller



udskiftning af foraeldet udstyr kan der treeffes aftale med medarbejderen om dennes overtagelse
af udstyret til markedspris, fastsat af DJ efter almindelige afskrivningsprincipper.

§ 15. OPHAVSRET

Stk. 1. Medarbejderen har i henhold til Ophavsretsloven ophavsretten til egne producerede
artikler eller billeder. DJ erhverver i kraft af ansaettelsesforholdet alle udnyttelsesrettigheder til de
veerker, medarbejderen udfgrer under ansattelsen, til publicering i Journalisten samt pa
Journalistens hjemmeside.

Stk. 2. Vaerker, der publiceres elektronisk, er underlagt den samme redaktionelle ledelse som det
trykte stof, og det skal pa alle mader sikres, at stoffet behandles journalistisk forsvarligt og under
respekt for ophavsretslovens § 3. DJ vil over for alle, der far adgang til det redaktionelle stof i
digital/elektronisk form pracisere de ophavsretlige begransninger i udnyttelsen af stoffet sa det
fremgar: at artikler og andet redaktionelt stof alene stilles til radighed for visning/leesning, at det
ikke er tilladt at tage kopier hverken pa papir, elektronisk eller i digital form, idet der dog ma tages
print af skeermbilledet til privat brug, og at yderligere rettigheder til artiklerne kan aftales ved
henvendelse til DJ, der i givet fald vil sgrge for at traeffe aftale med de bergrte ophavsmaend.

Stk. 3. Ved tredjeparts uberettigede kreenkelse af ophavsretten til de af medarbejderens
producerede vaerker tilkkommer pataleretten medarbejderen.

§ 16. PRESSEETIK

En medarbejder kan ikke palaegges opgaver, der strider mod han /hun s samvittighed eller
overbevisning.

§ 17. OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. januar 2024 og geelder til den 31. december 2026.
Hvis den ikke inden udlgbstiden er sagt op med mindst 3 maneders varsel, Igber den videre, indtil
den opsiges med mindst 3 maneders varsel til den 1. i en maned.

Stk. 2. Er forhandling om ny forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke

afsluttet senest ved overenskomstens udlgbstid, gaelder overenskomsten fortsat, indtil ny
overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne friggr sig fra den gennem konflikt.

Kgbenhavn, den 27. maj 2024
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Dansk Journalistforbund

Pva. Journalistens Redaktionelle Medarbejderforening
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Blyant
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NORMALKONTRAKT

I henhold til "Overenskomst mellem Dansk Journalistforbund og Journalistens

Redaktionelle

Medarbejderforening" om lgn- og anszettelsesforhold for medarbejdere pa Journalisten - som er udleveret til
og laest af medarbejderen forinden denne kontrakts underskrivelse - er der mellem forbundet og undertegnede

medarbejder indgaet fglgende ansaettelsesaftale:

1.
(medarbejderens navn og adresse)
ansattes den / / i stillingen som
pa
(stillingsbeskrivelse samt evt bestemmelse om arbejdsomrade)
2.
(arbejdsstedets navn og adresse)

3. Grundlgnnen, som udbetales manedligt bagud, udggr pa ansaettelsestidspunktet kr.

og reguleres i henhold til overenskomstens § 2.

4. Personligt tilleeg, som udbetales manedligt bagud, udggr pa anseettelsestidspunktet kr.

og reguleres i henhold til overenskomstens § 2.:

5. Arbejdstid og reference jf. § 1 og 4.

(evt. aftaler om mgdetider o.l.)

6. Szerlige bestemmelser om evt. tidsbegraensning af stilling og medarbejderens pataleberettigede organisation

efter § 12.



7. Om opsigelse henvises til overenskomstens § 11. Ancienniteten beregnes fra / /

8. Ferie, orlov og efteruddannelse i henhold til overenskomstens § 5, 6 og 7.

9. Medarbejderen ma ikke, sa laeenge naervaerende kontrakt Igber, virke ved noget med DJ konkurrerende
foretagende eller i nogen henseende sta et sddant foretagende bi med rad eller dad. Det er ligeledes en forud-
seetning, at medarbejderen ikke patager sig opgaver eller andet Ignnet arbejde uden for virksomheden, med
mindre der i forvejen er givet meddelelse til ledelsen. Skriftligt samtykke kraeves, hvis opgaven er af mere
vidtreekkende karakter eller kan stride mod DJs interesser, og DJ kan som betingelse for frihed hertil kraeve, at
honorarer for arbejde, der udspringer af medarbejderens ansaettelse, modregnes i medarbejderens Ign eller
tilfalder DJ.

10. Medarbejderen er pligtig at iagttage tavshed med hensyn til de forhold, medarbejderen i medfgr af sin
anszettelse bliver bekendt med vedrgrende virksomhedens og dennes forretningsforbindelser, og hvis
hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakraevet. Tavshedspligten ophgrer ikke ved fratraeden.

11. Tvivisspgrgsmal kan indbringes for den Faglige Voldgift.

Dansk Journalistforbund

Medarbejderen





